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ESSENTRA COMPONENTS

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA VE iSLENMESINE iLISKIN BIiLGILENDIRME VE RIZA FORMU

Mesan Kilit A.S. (“Mesan” olarak anilacaktir.) olarak, isbu Is Basvuru Formu ile tarafimiza iletilen tim bilgilerin gizli
tutulacagini ve korunacadini taahhtt ederiz. is basvurunuz kapsaminda ve amaci ile islenecek verileriniz hakkinda
sizi, Sizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuat uyarinca veri sorumlusu olarak
bilgilendirmek isteriz.

Ne Tur Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Bu Aydinlatma Metni, kimlik, iletisim bilgileriniz, medeni durum, egitim bilgileriniz, mesleki bilgileriniz, iletisim bilgile-
riniz, askerlik durumunuz, referanslariniz (“Kisisel Veriler” olarak tanimlanir) ile saglik verileriniz (”(")zel Nitelikli Kisisel
Veri” olarak tanimlanir) yaptiginiz is basvurusu dogrultusunda basvuru streciniz kapsaminda islenmesi hakkinda sizi
bilgilendirmeyi amaclamaktadir.

Kisisel Verilerin islenme Amaci:

Kanun uyarinca, Mesan asagida aciklandidi cercevede ve asadidaki amaglari yerine getirebilmek icin Kisisel Verilerinizi
toplayacak, kaydedecek, isleyecek, saklayacak ve siniflandirabilecektir. Mesan, asagidaki amaclarla hukuki yakam-
laluklerini yerine getirebilmek igin sinirli olarak Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizi de islemek durumunda kalabilir:

e Yapmis oldugunuz is basvurusunu degerlendirmek ve ilgili insan kaynaklari calismalarini gerceklestirmek,
e Ise alim basvurularinin takibini ve degerlendiriimesini saglamalk,
e lsyeri gtvenligini ve sagliginin korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

e Mesan tarafindan uygun bulunmasi halinde sizinle ise alma ve istihdam amacit ile iletisime ge¢mek, bu kapsam-
da gerekli islemleri yapmak,

o Ozgecmisinizde belirtilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek,

e Basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde, kisisel verilerinizi Mesan tarafindan gelecekte olusabilecek potan-
siyel is firsatlari i¢in dederlendirilmek Uzere makul streyle (1yil) saklamak, potansiyel is firsatlari igin uygun-
lugunuzu degerlendirmek ve bu dogrultuda sizinle iletisime gegerek séz konusu firsatlar hakkinda tarafiniza bilgi

vermek.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacglarla Aktarilabilecegi:

Yukarida belirtilen kisisel verilerin islenmesi amaglarini yerine getirebilmek icin gerekli olmasi halinde, Mesan’a ilet-
tiginiz kisisel verileriniz yurticinde yerlesik G¢lncU kisi is ortaklarimiz, avukat, mali misavir, denetgiler dahil olmak
Gzere hizmet/destek/danismanlik aldigimiz Ggtnct kisi firmalar, Sosyal Guvenlik Kurumu ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ve gegcmisteki isverenleriniz ile paylasilabilecektir.

Ayrica, Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglar gercevesinde gerekli olmasi halinde, Kanun madde 9/1 uyarinca,

e Mesan'in dahil oldugu sirketler toplulugu blinyesinde yer alan ve yurtdisinda bulunan sirketlere;
e Mesan tarafindan hizmet/destek/danismanlik alinan ve yurtdisinda yerlesik bulunan Gglnct kisilere ve is ortaklaring;

e Mesan'in global bir sirketler topluluguna dahil olmasi sebebiyle elektronik ortamda kullanilan veri tabanlari ve
sunucularinin bulundugu Ulkelere (Ingiltere) aktarilabilecektir.
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Kisisel Verileri Toplama Yéntemi:

Kisisel verileriniz tarafimiza elektronik veya fiziki yollarla (basvuru formu araciligi ile) toplanmaktadir.

Kisisel Verileri Toplamanin Hukuki Sebebi:

Ozel nitelikli kisisel verileriniz disindaki kisisel verilerinizi, isbu Aydinlatma Metni kapsaminda belirtilen amacglar
dogrultusunda

e Kanun madde 5/2 (c) uyarinca tarafiniz ile Mesan arasindaki is Sézlesmesi‘nin kurulmasi amaci ile degerlendirme
sUreglerinde ve/veya

e  Kanun madde 5/2 (f) uyarinca veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz i¢in zorunlu olmasi sebebiyle ve/veya,

e Kanun madde 5(2) (e) uyarinca bir hakkin tesisi ya da kullaniimasi i¢in zorunlu olmasi sebebi ile toplamakta,
islemekte ve yurticinde G¢lncu kisilere aktarmaktayiz. Bu veri isleme ve aktarma faaliyetleri yukarida belirtilen
hukuki dayanaklar uyarinca yapildigindan bunlar i¢in agik rizaniza ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise (is basvuru formu kapsaminda saglik bilgileriniz, ve sabika kaydiniz talep edilmekte-
dir), isbu Aydinlatma Metni kapsaminda belirtilen amaglar dogrultusunda ise yatkinliginizin belirlenmesi amact ile,
Kanun madde 6/2 uyarinca agik rizaniza dayanilarak toplanmakta, islenmekte ve madde 8 ve 9 uyarinca aktaril-
maktadir.

Belirtmek gerekir ki, Mesan olarak referans olarak gésterdiginiz kisilerle iletisime gegerek, énceki pozisyonunuz ve
yetkinlikleriniz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyebiliriz. Bu amacla tarafimiza sagladiginiz kimlik ve iletisim bilgilerini
yalnizca ise alim sdreciniz i¢cin mesru menfaatlerimizin korunmasi igin zorunlu olmasi hukuki nedenine dayanarak
isleyecegiz. Tarafimiza bildireceginiz kisileri, s6z konusu veri isleme amaci ve hukuki nedenimiz ile ilgili olarak bilg-
ilendirmenizi énemle rica ederiz.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Kisisel verilerinizin yurtdisina aktarimi ise Kanun madde 9/1 uyarinca agik rizaniza dayanarak yapilmaktadir.

Ayrica basvuru formu kapsamindaki bilgilerinizi sonraki potansiyel ise alim sireclerinde degerlendirmek Gzere sakla-
mak, yurt disindaki grup sirketlerimiz ve istiraklerimiz ile paylasmak icin acik rizaniza ihtiya¢ duyuyoruz.

Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz

Kanun madde 11 uyarinca asagdida belirtilen haklara sahip bulunmaktasiniz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islendigine iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncd kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dtzeltilmesini talep etme, bu hakkinizi kul-
lanmaniz halinde bu durumun kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtncl kisilere de bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerinizin islenme nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilme-

sini isteme, bu hakkinizi kullanmaniz halinde bu durumun kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncd kisilere de bildir-
ilmesini isteme,

e Elde ettigimiz bilgilerin otomatik sistemler ile analizi yoluyla hakkinizda ortaya ¢ikan sonuca itiraz etme ve

e Kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesi halinde zarara ugramaniz durumunda tazminat talep etme.
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Yarurlukteki mevzuattan kaynaklanan yakamldlaklerimiz sakl kalmak kaydiyla, sahip oldugunuz bu haklar iste-
diginiz her zaman ve en uygun sekilde kullanabileceginizi taahhUt ederiz. Bunun i¢in asagida bulunan iletisim bilgileri
araciligiyla bizimle iletisime ge¢meniz yeterlidir:

Mesan Kilit A.S.

Adres

E-mail Telefon

MESAN KILIT A.S. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI’'na web sitemizden her zaman ulasabilirsiniz.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN RIZA BEYANI

Mesan Kilit A.$. (“Mesan”) olarak tarafiniza sunulmus olan Adaylar icin Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma
Metni kapsaminda kisisel verilerinizin ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesi ve yurtdisina aktarilmasi icin, agik
rizanizi gerektiren hallere iliskin olarak, acik rizanizi almak isteriz.

Acik riza vermeniz halinde, bu rizayi dilediginiz zaman geri alabilirsiniz. Bu durumda geri alma islemi ileriye etkili
olarak sonuglarini doguracak ve agik rizaniza dayanarak yapilan isleme faaliyetleri en kisa strede durdurulacaktir.

Aydinlatma Metni’nde bilgilendirildigim {izere, 6zel nitelikli kisisel verilerimin, Kisisel Verilerin
Islenmesine lliskin Aydinlatma Metni kapsaminda, acik rizami gerektiren amaglarla islenmesine
riza veriyorum.

Aydinlatma Metni'nde bilgilendirildigm lizere, kisisel verilerimin ve 6zel nitelikli kisisel verilerimin
Kisisel Verilerin Islenmesine lliskin Aydinlatma Metni kapsaminda yurtdisina aktarilmasina riza
veriyorum.

Ad Soyad
TC Kimlik No

Imza

Tarih
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